COMUNE DI CASTAGNARO

Provincia di Verona

L

N. 146 del Reg. Delib. - N. pmt_-f{‘i’f%“
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SUL SISTEMA DI MISURAZIO=
NE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE ORGANIZZTIVE ED
INDIVIDUALI

L'anno duemilasedici addi sette del mese di novembre alle ore 17:30, nella sede del Comune di
Castagnaro. -

La Giunta Comunale, convocata con apposito avviso, si & oggi riunita.

TRIVELLATO ANDREA SINDACO P
FORMIGARO CHRISTIAN VICESINDACO P
SORDO NICOLA ASSESSORE A
FATTORI PATRIZIA ASSESSORE P
BETTARELLO SILVIA ASSESSORE P

P=Presente, A=Assente

Partecipa il Segretario Comﬁnale Dott. MONTEMURRO FRANCESCO, che ne cura la
verbalizzazione.

PARERI - art. 49, comma 1 Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267

REGOLARITA’ TECNICA ; - REGOLARITA’ CONTABILE
Esito: Favorevole Esito:
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MONTEMURRO FRANCESCO Negri Romina

Non dovuto



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il D.Lgs. n. 150/2009, di attuazione alle legge delega n. 150/2009;

- ha disposto il rinnovo del sistema di valutazione permanente del personale dipendente, con I’obbligo per
gli Enti Locali di adottare una nuova metodologia di valutazione delle performance con lo scopo di
“migliorare la qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche nonché alla crescita delle
competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e [’erogazione dei premi per i risultati
pérseguiti dai singoli e dalle varie aree organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri,
trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il
perseguimento”;

- all’art. 16 ha sancito I’obbligo per gli Enti Locali di adeguarsi ai principi relativi al ciclo di gestione
delle performance, al sistema di misurazione e valutazione delle performance e ambiti di misurazione e
valutazione della performance individuale; '

- all’art. 7 pone a cario delle Amministrazioni Pubbliche I’obbligo di misurare e valutare annualmente la
performance organizzativa ed individuale attraverso I’adozione di uno specifico provvedimento;

Viste le successive modifiche intervenute al D.Lgs. 150/2009 ed in particolare il D.M. 26 marzo 2014, 76,
I’art.19 comma 9 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114 eil
D.P.R..9 maggio 2016 n. 105; . . . .

Ritenuto di dare attuazione e di recepire nel proprio ordinamento i principi introdotti dal D.Lgs. 150/2009 e
successive modifiche ed integrazioni, attraverso la redazione di uno specifico Regolamento che costituisce parte
integrante della complessiva regolamentazione dell’Ente;

Visto ’allegato A) “Regolamento sul sistema di-misurazione e valutazione delle performance organizzative ed
individuali © redatto in conformita dei principi e criteri introdotti dal D.Lgs. 150/2009 — Riforma del lavoro del
Pubblico Impiego e dalle ultime modifiche in materia;

Dato atto che il suddetto Regolamento & stato trasmesso in data 27/10/2016 alle OO.SS. e decorsi i dieci giorni
non sono pervenute modifiche e/o integrazioni;

VISTO il parere di regolarita tecnica e contabile rilasciato rispettivamente dal Segretario Comunale e dal
Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i;

Visti:
- il D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001 e succ.modd. ed integrazioni;
- lo Statuto Comunale;
- i principi contenuti nel D.Igs. 150/2009 — Riforma del lavoro pubblico;
- il D.M. 26 marzo 2014 n. 76;
- laL. 11 agosto 2014 n. 114;
- il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105;
- il vigente regolamento degli uffici e servizi;

Con voti unanimi espressi in forma palese;
- .DELIBERA

1) di approvare il “Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione delle performance organizzative
ed individuali” allegato A) al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;
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2) di adottare il regolamento suddetto in ossequio al D.Lgs. 150/2009 e successive modifiche ed
integrazioni e secondo i principi in esso contenuti;

3) di pubblicare il Regolamento sul sito istituzionale del’Ente nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;

4) di trasmettere il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione e alle OO.SS.

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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Letto, conferm?o e sottoscritto come segue.
j i
5

O IL SEGRETARIO C MUNALE
HMREA 0¥ Dott MONTEMURROFRANCESCO
' B ?”EL
A

A4

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Art. 124, comma 1 Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267

Il sottoscritto certifica che l'avanti esteso verbale & stato pubblicato dalla stessa il giorno /h’/{ i fj /’jé
all'Albo Pretorio on-line del Comune, ove restera esposto per 15 giorni consecutivi

IL FUNZIO JARIO INCARICATO

Il sottoscritto, vistt gli atti d’ufficio . ' . !
ATTESTA {

- che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno

[0 avendone dichiarato I’immediata eseguibilitd, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del Decreto Legislativo
18.08.2000, n. 267. '

[ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.
267.

Dalla Residenza Comunale, 1i

IL. FUNZIONARIO INCARICATO
retto Rita

/

v,

e
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