A ;% ét COMUNE DI CASTAGNARO
gk,@ Provincia di Verona
ok ' Via D. Alighieri, 210

37043 Castagnaro (Vr)
Tel. 0442/682806 — Fax 0442/682817

Prot. n. 8.538/2018

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA

IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE, PERSONALE, TRIBUTI E SOCIALE

Visti e richiamati:

- il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

- il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 53 del 09/04/2018, in attuazione dei criteri generali approvati con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 29 del 27/11/2017, che, al titolo VI disciplina la composizione, i requisiti, il compenso e le funzioni
del Nucleo di Valutazione Interno;

- in esecuzione della determina n. 375 del 24/10/2018;

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura comparativa finalizzata alla nomina del Nucleo di valutazione interno,
successivamente denominato NV.

OGGETTO

Allo scopo di sovraintendere al funzionamento complessivo del sistema di valutazione, dei controlli interni,
della trasparenza e dell'integrita, il NV svolgera tutte le funzioni previste dal D. Lgs. n. 150/2009 e successive
modificazioni e integrazioni e dal Titolo VI del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Castagnaro, che ne disciplina la costituzione e le attivita.

DURATA E COMPENSO

Il NV nominato in esito alla presente procedura, rimane in carica tre énni con decorrenza 01/01/2019 e potra
essere rinnovato una sola volta e corrispondente al mandato elettivo del Sindaco stesso, salvo revoca
motivata, ove nel provvedimento di nomina non sia indicata una diversa durata.

Al componente del NV spetta un compenso annuo stabilito pari ad € 1.200,00 omnicomprensivo di rimborsi
spese ed ogni altro onere, compreso IVA e ritenute previdenziali, se ed in quanto dovute.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Ai fini della partecipazione alla procedura comparativa, € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali:




[0 essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri del’'Unione Europea;

[0 godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario
giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga I'applicazione
della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del c.p.p.; A

Requisiti di competenza ed esperienza

Dessere in possesso di diploma di Iaurea vecchio ordinamento (DL) o laurea specialistica (LS) o laurea
maglstrale (LM);

Dessere in possesso di comprovata esperienza di almeno tre anni maturata presso pubbliche amministrazioni,
enti, societa o aziende pubbliche e private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio, nel
risk management;

Reaquisiti di integrita:

Onon essere stato condannato, anche con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro
secondo, titolo I, capo | del Codice Penale;

Onon aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;
Onon essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di NV prima della scadenza del
mandato;

[Jnon essere stato destmatarlo quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla censura.

INCOMPATIBILITA’ E CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA

Non possono essere nominati coloro che:

- si trovino in una delle condizioni previste dall'art. 2382 del Codice Civile o in altra condizione ostativa prevista
‘dagli articoli 30 e 32 del Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi (che rivestono o
abbiano rivestito negli ultimi tre anni incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali svolti sul territorio dell’ente);

- abbiano superato la soglia dell’eta anagrafica per 'accesso alla pensione;

oppure i seguenti soggetti:

- il Segretario Comunale che svolga anche fun2|on| di Responsabile di Area oppure che svolga funzioni

di responsabile per la prevenzione della corruzione;

- i dipendenti del Comune di Castagnaro;

- soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre annl
precedenti la designazione;

- il Revisore dei Conti in carica;

- i componenti della Giunta e del Consiglio in carica;

-il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini entro il terzo grado, rispettivamente del Sindaco,
dei componenti della Giunta Comunale, del Collegio dei Revisori dei Conti, dei Dirigenti (se presenti) e

dei Responsabili dei Servizi dell’'ente in attivita di servizio;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature, redatte sul modello allegato e indirizzate al COMUNE DI CASTAGNARO (Provincia di Verona)
— UFFICIO RAGIONERIA — PERSONALE - VIA DANTE ALIGHIERI, 210 — 37043 CASTAGNARO (Vr),
potranno essere trasmesse nelle seguenti modalita alternative:

Opresentate direttamente all'Ufficio Protocollo di questo Comune che rilascera ricevuta della avvenuta
presentazione;

Otramite posta certificata (PEC), inviando la domanda firmata e scannerizzata in formato pdf all'indirizzo PEC:
castagnaro.vr@cert.ip-veneto.net

Sono ammesse domande provenienti solo da casella di posta certificata.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il 14 novembre 2018 alle ore 12,00



e dovranno essere complete, a pena di esclusione, del documento di riconoscimento e del curriculum
vitae. '

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
.inesatte indicazioni del recapito da parte del/del candidato/a oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

NOMINA DEL NV

La nomina del Nucleo di valutazione ha carattere fiduciario e avverra con provvedimento del Sindaco il quale
individuera il componente che costituira il suddetto organismo.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli.

La valutazione dei titoli e del curriculum, volta ad accertare la concreta esperienza professionale maturata dai
candidati, le capacita manageriali, relazionali nonché la motivazione e I'attitudine al compito, terra conto dei
seguenti elementi:

a) adeguatezza e pertinenza dei titoli di studio, di specializzazioni ed eventuali altri titoli posseduti in relazione
all'incarico da conferire;

b) livello di professionalita posseduta relativamente a precedenti esperienze professionali in ruoli di
responsabilita anche in settori privati;

c) esperienze significative nelle attivita oggetto del presente avviso.

DISPOSIZIONI FINALI

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della presente
procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e
successive modificazioni ed aggiornamenti.

Ai sensi della Legge 07/08/1990 n. 241 si precisa che il responsabile del procedimento & la signora Romina
Negri.

Per informazioni gli interessati potranno contattare il seguente numero: 0442/682806.
Castagnaro, 25/10/2018
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Al Responsabile dell’Area Contabile, Personale,

Tributi e Sociale del Comune di Castagnaro (Vr)

OGGETTO: Avviso pubblico di procedura comparativa per la nomina del Nucleo di Valutazione

interno.

nato il ...... SR AL o Dt = o G et s AN oy o ) ol K B el P (Prov. ........... ) residente nel
CONNINEIAN 3.1t toe Pa s il Tt aea i e gy LS = L3 ) (....) Stato .......coeeene. vk e Via/Piazza
...... s e sz o s B M s COOIES FISCRIE" o5l oo i i e iagbnimimr . AL
o S WE N SN el of e e o S o Ao LM S Al el RS el AL 000

consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita negli atti, essendo a conoscenza della decadenza dei benefici conseguenti allemanazione del
provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000) e consapevole che

amministrazione procedera ai controlli previsti dall'art. 71 del medesimo decreto;
DICHIARA

con riferimento all'avviso di selezione del Responsabile del servizio personale n. ....... del .../ ...... [,
avente ad oggetto il conferimento dell'incarico di componente esterno Nucleo di Valutazione del Comune di
Castagnaro (Vr):

e di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri del’Unione Europea;
e digodere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui.la sentenza definitiva

disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del c.p.p.;

e essere in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento DL o laurea specialistica (LS) o laurea

magistrale (LM);

e essere in possesso di comprovata esperienza di -almeno tre anni maturata presso pubbliche
amministrazioni, enti, societd o aziende pubbliche e private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella

programmazione finanziaria e di bilancio, nel risk management;



non essere stato condannato, anche con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal

libro secondo, titolo II, capo | del Codice Penale;
non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile ed amministrativa per danno erariale,

non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente di NV prima della scadenza del

mandato;

non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla

censura;
di non trovarsi nei casi di incompatibilita e cause ostative alla nomina previste nell’avviso di selezione.

DICHIARA ALTRESI

di impegnarsi ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale,
sulla insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione rendendo se il caso,

una nuova dichiarazione sostitutiva;

di accettare senza riserve le condizioni dell'avviso per la nomina del Nucleo di Valutazione n. ...... del
....... ) L .

di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum verranno pubblicati

nella sezione Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga al seguente

INAINZZO MAI ..o

Luogoedata, ... . foereB et

ll/La Dichiarante

Si allega: documento d’identita e curriculum vitae



