COMUNE DI CASTAGNARQO

Provincia di Verona

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA RELATIVA AL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVQ ANN O 2016

In ottemperanza all’art. 5, comma 3, del C.C.N.L, 01/04/1999, il quale stabilisce che I’ipotesi di contratto
decentrato integrativo venga sottoposto al Revisore dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi con
i vincoli di Bilancio, i illustra quanto segue: - '

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016
- (Determina n. 478 de] 30/12/2016)

RISORSE STABILI

al personale cessato, che costituisce un importo unico che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi.

L’importo cosi determinato per I’anno 2016 viene finalizzato ai seguenti istituti contrattuali dj parte
economica: ‘ .
destinazione di € 23.275,59 alle progressioni economiche orizzontali gia maturate per gli
anni 1999/2014 e disciplinate dall’art, 34 del CCNL del personale de] comparto delle
Regioni e delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio
economico 2002 — 2003 del 22 gennaio 2004; ' :

personale non dirigente — parte normativa 1998/2001 e parte economica 1998/1999 de]
01 aprile 1999, dall’art. 36 de] CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle

€conomico 2004 —2005 del 09'maggio 2006 ed in particolare;
€9.492,35 responsabilita di procedimento;
€7.940,61 produttivita collettiva.



RISORSE VARIABILI

T fondo delle risorse variabili per I’anno 2016 viene determinato nell’importo di

€ 5.003,92.

Tali somme sono state utilizzate per: .

€ 705,70 progettazione/Rup come da Regolamento C.C. n. 18 del 27/06/2015.

€ 4.298,22 indennita di turno personale polizia locale come da protocollo

d’intesa relativo all’accordo per la riduzione dell’orario di lavoro settimanale per il
personale adibito a regimi di orario articolato su turni siglato in data 18/11/2008.

Per I’anno 2016 & stato rispettato il contenuto dell’art. 1, comma 557 della legge 27/12/2006, n. 296 (legge
finanziaria per il 2007), totalmente riscritto dall’articolo 14, comma 7 del D.L. 31/05/2010, n. 78, convertito
con modificazioni nella legge 30/04/2010, n. 122 che prevede I’obbligo per gli Enti soggetti al patto di
stabilita di ridurre la spesa del personale attraverso I’adozione di alcune azioni di intervento.

Si attesta per ’anno 2016 la compatibilita dei costi con i vincoli di Bilancio.

Castagnaro, 31/07/2017
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COSTITUZIONE FONDO ART.31 CCNL 2002 / 2005

Art,31 comma 2 CCNL 02/05 'ANNO 2016 Euro
art.15,1 etc fondo produttivita 98 € 41.943,26
art A5, 1, f risp.discip.art.2, c.3, digs 165/01 € -
art.15, 1,9 LED 98 € .
art.15, 1, h indennita di funzione (art.34, c.4, CCNL 6.7.95) € -
art.15, 1, i risparmi dirigenza € -
art.15,1, 0,52 m.s. 1997 € -
art.15,1, | risorse personale trasferito € -

F art.15, 5 incremento dotazione organica € =
art.14, 4 01/04/99 |[riduzione 3% straordinario € 1.503,41

l art.4, 1 05/10/01 |1,1% m.s. 1999 € 4.345,00
art.32, 1 0,62 m.s. 2001 € 1.500,00

E art.32, 2 22/01/04 [0,50 m.s. 2001 € 1.210,00

" art.4, 2 05/10/01 [RIA pesonale cessato dall'1.1.2000 € 710,00
art.32, 7 22/01/04 10,20% m.s. 01 (dich cong 1 CCNL 9.5.06) € =

A art.4, 1 09/05/06 |0,5% m.s. 03 (pers-39% entrate correnti) € 2.206,28

d.c.14,a 22/01/04 |art.1, 3 ccnl 5.10.01 diff costo fasce peo 01 € -
d.c.14,b 22/01/04 |art.29, 5 ccnl 22.2.04 diff costo fasce peo 03 € 174,85
d.c. 4 09/05/06 diff costo fasce peo 06 € -
d.c. 4 09/05/06 |diff costo fasce peo 07 € 382,85
art.8, 2 11/04/08 [0,6% m.s. 05 (pers-39% entrate correnti) € 3.213,00
31/07/09 |diff.costo fasce peo 09 € 154,70
Meno Riduzione personale cessato in mobilitd/o ag-€ 8.176,27
Totale Parte Fissa € 49.167,08
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05
‘ Art.15,1,c 01/04/99 |risp gest art.32 CCNL 1995 art.3 CCNL 1996 € -
Art.15,1,d 01/04/99 |spons., convenz., contrib. Art,4,4 ccnl 2001 € 5
Art,15,1,e 01/04/99 |20% risp part time art.1, 57 L.662/96 € -
Art. 15,1,k 01/04/99 |art.4, 3 ccnl 5.10.01 ICl, MERLONI, ETC € 705,70
Art. 15 L.k 01/04/99 |Compensi ISTAT '
Art,15,1m 01/04/99 |risparmi straordinario art,14 € -
Art,15,2 01/04/99 |1,2% m.s. 1999

X Art, 15,5 » 01/04/99 attivazione nuovi servizi -

R JArt,15,5 01/04/99 |processi di riorganizzazione € -

/!\ Art, 15,5 01/04/99 |potenziamento servizi esistenti ] € 4.298,22

B Arf,15,5 01/04/99 |incr.dotaz.organ. 2004 e 2005

|I_ Art, 15,5 01/04/99 |piani straordinari di attivita € -

E |At175 01/04/99 |recupero produttivita non liquidata € -
Art,54 14,9,00 |intentivazione messi notificatori € -
Art.4, 2,a 09,05,06 ]0,3% ms 03 (pers 25/32% entrate correnti) € -
Art.4, 2.b 09,05,06 |0,3/0,7% ms 03 (pers - 25% entrate corr) i€ -
Art.8, 3, a 11/04/08 [0,3% ms 05 (pers 25/32% entrate correnti)

Art.8, 3, b 11/04/08 [0,3/0,9% ms 05 (pers - 25% entrate corr) € -
€ -
. Totale Parte Variabile . € 5.003,92 '
TOTALE COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' -~ |€ 54.171,00
IArt.13 I mar-99 |Fondo per lo straordjnario | € 4.462,00—|




Art 45,2

l 2002/2005 |min. 1% spesa comp.Personalexformazione

€




RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99

Art17, comma 2,lett.b) v Progressioni Economiche Orizzontali
1999/2009 0 € : -
2016 0 Progressioni Economiche Orizzontali € 23.275,59
€ LA
- TOTALE Totale P.E.O. € 23.275,59
g A Indennita di Comparto (art.33 CCNL 02/05)
S 0 c 8.458,53
TOTALE Indennita di comparto € 8.458,53"
lett. ¢ b Enti con Dirigenza Posiz. Organizz. (posiz.+risultato) € -
Totale Parte Fissa ‘ € 31.734,12
Art, 17 comma 2 CCNL 01.04.99
a - PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 7.940,61
orario notturno etc € =
: Turno € 4.298,22
i rischio € .
reperibilita € -
maneggio valori € -
e disagio/rischio €
X f respo‘ns_abilité procedimento € 9.492,35
T i A specifiche responsabilita (Euro 300) € 2
g‘ g Rup € 705,70
II_ ; Istat
E d convenzioni e contributi € -
sponsorizzazioni : € -
Art.15,5 i,4,99 Piani polizia locale ] € -
Art. 15,2 Progetto Servizio Finan_ziario 7 | ! € -
Progetto CE.D. € -
: u .
Arf,32,7 2002I2005 accantonam. 0,20% m.s. 2001 € -
Totale Parte Variabile (senza e con produtt collettiva) € 14.496,27 | € 22.436,88
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' € 54.171,00




