et : - COMUNE DI CASTAGNARO

~ (Provincia di Verona)

Prot. 74 55

Al Sig. Sindaco del Cvo'mune'di'('“‘ja,zZo Vise

Alla dlpendente comunale ;
. D. ssa Melettl Marlna s X 8

Alla Responsablle Serv1z1o Flnan21ar10 Personale
: Rag Romma Negri

Epe
Al Si;g.v Sindaco del Comim_é di Castagna,ro_

‘4 .L‘ordl. Sedi _->yia‘pe<‘:-

= Oggetto: Autorizzazione a svolgere I’incarico est’emo”retribl'lito ex. art. 53 del D. Lgs 16_5/2001 e

art. 4 del Regolamento Comunale approvato con la dehberazwne di G. C.n. 122/2017

> Vlsta la nota Prot n. 6802 del 28/08/2018 con la quale 11 Sindaco del Comune d1 Gazzo V.se, ha et
richiesto l’autorlzzazwne allo svolg1mento di un incarico esterno per la dipendente di questo Ente,

D.ssa Marina Meletti, come meglio descritto nella nota richiamata, ¢ specificamente di “Supporto al
' rup - ufficio tecnico II. pp., per la pratica relativa alla finanza di progetto - prOJect f nanczng per la

adeguamento e gestione impianti di illuminazione pubblica”;

_ Vista I’istanza di autorizzazione allo svolgimento dell’incarico di cui sopra presentata dalla _{
. dipendente D. ssa Marina Meletti ns. prot n. 6845 del 29/08/2018,; '
- Vista la nota del sottoscritto Segretario Comunale prot. n. 6907 del 31 agosto 2018 con la quale si

chiedeva alla dipendente comunale di inoltrare una nuova richiesta di autorizzazione nel rispetto
deli termini di presentazione rispetto alla data d’inizio incarico, come prescritto dall’art 6 comma 6
del vigente Regolamento per la disciplina degli incarichi extralstltuzmnah ; .
Vista la nuova richiesta della dipendente prot. n. 6909 del 31 agosto 2018 presentata 30 gloml

‘prima 1a data d’inizio incarico fissata al 01.10.2018;

Visto lart 6 del richiamato regolamento che assegna al Segretario Comunale il termlne d1 trenta

giorni dalla presentazione dell’istanza, per il rilascio dell’autorizzazione;

Preso atto delle dichiarazioni della dipendente nella richiesta di autorizzazione, € in partlcolare che
e che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conﬂltto d1 interessi 0 mot1v1 di -
incompatibilita; - :

e che la sopracitata attivitd verra svolta in assenza d1 vincoli di dlpendenza da terzi, non &
" ‘identificata quale attivita
" all'interno di societa costitiiite a fine d1 lucro

mmerciale o industriale.e non comporta l'assunzlone d1 carlche %




19l1'oche dildpredettol dncaricoverrd! isvolto al di fuori- dell'orarlo di servizio, non pregludlchera
oll g oclassdlvimentoidd parteydel Sottoscritto di tutti gli impegni derivanti dalla propria funzwne
i1 « non rientra nei Jimiti dellasaltuarieta ed occasionalita e non riveste carattere stabile; T 1
sche d?incarico:non viene:svolto:a favore di soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
‘o:biennio precedente; un \mteresse economico 31gn1ﬁcatlvo in dec1s1om 0 att1v1ta inerenti
, l’ufficm di appartenenza; e, : : e b
e di impegnarsi all’osservanza degli obblighi di cui all amcolo 6 del Regolamento .
e che I’incarico, eventualmente cumulato con altri g1a autorizzati, non comporta annualmente
la corresponsione di un compenso lordo ‘superiore al 50% del trattamento economico
fondamentale lordo spettante come previsto dall’art 4 del Regolamento Comunale in materla
di incarichi esterni ai dipendenti comunali; : . ;
: Con51derato che, sulla base delle dichiarazioni rese dalla dlpendente l’att1v1ta per la quale si
. richiede la presente autorizzazione, non risulta, rispetto all’Ente Castagnaro, incompatibile, né in
conﬂltto di interessi, anche potenziali, con Dattivita istituzionale del richiedente in quanto: et
e ad una prima valutazione, non genera conﬂ1tto di interessi con le funzioni svolte dal
- dipendente o dal servizio di appartenenza, come peraltro dichiarato dal richiedente; -
e non viene svolta a favore di soggetti nei confronti dei quali il dlpendente o il servizio di
appartenenza espleti funzmm di controllo o v1g11anza o rilasci concessioni o autorizzazionia
v qualunque titolo, I’incarico & infatti svolto per altro Ente pubblico (Comune); K
e ~ non viene resa a favore di soggettl con i quali il Comune ha in essere contratti;
e non rientra fra i compiti di ufficio e le attivita della struttura di competenza;
e sulla base di quanto indicato nella richiesta di ‘autorizzazione, ‘e dalla verifica effettuata '
. congiuntamente con la responsabile dell’ ufficio personale, risulta che 1’1mporto presuntivo
lordo dell’incarico in oggetto, cumulatlvamente agli altri gia autorizzati in corso dell’anno,

- rientri ancora nei limiti economici previsti dal regolamento in ‘quanto non supera il limite

‘massimo del 50% del compenso lordo del trattamento economico’ fondamentale spettante
alla d1pendente P : A
e mnon sussistono e51genze organlzzatlve tali da impedire il rllascm dell’autorlzzazmne '
richiesta, tenuto conto che il rapporto con il committente verra svolto fuon dall’orano di
- lavoro;- : )
e dallo svolglmento dell’incarico. puo denvare un accresc1mento delle competenze
] :_professmnah del dlpendente incaricato, tra '51_ di-una forma di collaborazione inerente
- Distituto e la procedura del project fmancmg espressamente prev1sto dal codice degh appalti
3 pubblici e non si ravvisa che I’attivitd di cui all’oggetto possa determlnare un qualsiasi
pregludlzlo al prestigio e al patrlmomo dell’ente o
s I’incarico ha carattere occasionale in quanto legato ‘ad una spec1ﬁca procedura ovvero un
.. project - ﬁnancmg che intende attivare altro Comune, ed & temporaneo € a tempo
“determinato, in quanto I’incarico & temporalmente collegato alla templstlca di attivazione e
conclusione della procedura di finanza di progetto descritta e di cui alla richiesta, e in ogm
- caso non potra superare i limiti temporali massimi previsti dal regolamento :
Visto 1 art 4 del vigente regolamento comunale per la d1501p11na degh incarichi esterni ai d1pendent1
comunali in materia di limiti al rilascio dell’autorizzazione;
Visto I’art 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e 1ntegra21on1 -
Visto il Regolamento Comunale vigente per la dlsc1p11na degh incarichi esterni ai d1pendent1
comunah approvato con D.G.C. n. 122/2017.

SI AUTORIZZA

la dipendente di questo Ente, d.ssa Marlna Meletti, allo svolglmento dell’incarico richiesto con
‘1stanza ns. prot n. 6909 del 31 08. 2018 e spemﬁcamente di “Supporto al rup - ufficio tecnico Il rp.



i

iva il dels Comunerdz Gazzo: V.se;iper la pratica relatzva alla f inanza di progetto pro;ect financing per la
nezi adeguamenta et gestione 1mpzantz di *zllumznazzone pubbltca e si pre01sa che la presente
autonzzazwne . : <A ;
Heowo Cdisosizidai @isubordinata all’osservanza delle v1gent1 d1sp051210n1 in materia di 1ncompat1b111ta
< i st puchinulotidi impieghi ed incarichi per i dipendenti pubb11c1 d1 cui all aracolo 53
g "'commal del D. Lgs. n. 165/2001;
2. dlpendente dovra svolgere I’incarico autorlzzato al d1 fuon dell’orano di serv121o
' senza pregludlzlo dei compiti di istituto, e con il divieto d1 utlhzzo di bem
" . strumentazioni, o 1nforma210m di proprieta dell’Ente; ;
3. decorre dalla data d’inizio dell’incarico 01/10/2018, ed & vahda per l’arco temporale’
4 strettamente legato all’espletamento della procedura di finanza di progetto e
comunque, non potra superare il termine del 30.09.2019 ai sensi dell’art. 4 comma 8.
del vigente regolamento comunale per gli incarichi extraistituzionali dei dipendenti
comunali, spemficando altresi’ che oltre tale termine, dovra essere presentata una
nuova richiesta di autonzzazmne da valutarsi autonomamente essendo vietati
- rinnovi taciti e automatlcl : : ¢ G '
‘4. la suddetta autorizzazione potra essere revocata qualora sopravvengano COIldlZlOIll di
conflitto, anche potenziale, di interessi o di incompatibilita di fatto o di diritto o
qualora vengano contestate v1olaz10m alle norme che dlsc1p11nano il reglme degli
* incarichi; : : ‘
S. grava sul dlpendente I’onere di comunicare tempes‘uvamente a11’amm1mstraz1one il
- sopravvenire ‘di condizioni di incompatibilita o di conflitto, anche potenzmle di
- interessi o qua151a51 altra causa ostativa alla continuazione dell’mcarlco '
- 6. entro 15 giorni dall’erogazione del compenso, sara cura del dipendente interessato
comunicare l’ammontare all’ammmlstrazmne ufficio raglonena—servmo personale ‘

Sl dlspone che: : :
- il presente atto venga pubbhcato sul Slto Web dell Ente — in conforrmta alle prescrlzlom di

cui all’articolo 18 del D. Lgs. n. 33/2013 - nella apposita Sezmne della pagina
T Ammmlstrazmne Trasparente”. :
- Leufficio personale nel termine di 15 giorni proceda ad inviare per via telematlca “Anagrafe
delle prestazioni” I’incarico autorizzato in oggetto con l’mdlcazmne dell’oggetto
dell’mcarlco la durata e 11 compenso lordo presunto. : : : -

| "~‘Castagnaro 1121.9.2018
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