ORIGINALE

COMUNE DI CASTAGNARO

PROVINCIA DI VERONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE — N. 65 pEL 14-05-2018

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'ACCORDO ECONOMICO ANNO 2017

L'anno duemiladiciotto il giorno quattordici del mese di maggio alle ore 18:05, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale con

la presenza dei signori:

TRIVELLATO ANDREA . SINDACO Presente
FORMIGARO CHRISTIAN VICESINDACO Presente
SORDO NICOLA ASSESSORE Presente
FATTORI PATRIZIA ASSESSORE Presente
BETTARELLO SILVIA ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale D'ACUNZO TOMMASO

Il Sig. TRIVELLATO ANDREA nella qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta
legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra
indicato.

Copia della presente deliberazione viene trasmessa, a cura dell’Ufficio Segreteria, ai
Responsabili degli Uffici appresso indicati che ne accusano ricevuta per I’attuazione come da

firma che segue:

Ufficio Ragioneria:
Ufficio Proponente:
Ufficio :
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Qggetto della proposta:
Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva

dell’accordo economico anno 2017,

Vista la delibera di G.C. n. 136 del 23/10/2017 avente ad oggetto: “Atto di indirizzo per la
costituzione del fondo risorse decentrate e direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione decentrata anno 20177;

Considerato che a seguito delle direttive della Giunta Comunale sopra richiamate, la delegazione di
parte pubblica ha, con prot. n. 8.015 del 31/10/2017, provveduto a convocare le OO.SS.
rappresentative e le R.S.U. interne per avviare le trattative per i punti iscritti all’ordine del giorno,
fissando la seduta per il giorno 10/11/2017 alle ore 10,00 presso la sede Comunale;

Dato atto che alla seduta del 10/11/2017 hanno partecipato le OO.SS. rappresentative, le R.S.U.
interne e la delegazione di parte pubblica;

Vista la delibera di G.C. n. 147 del 20/11/2017 relativa alla conferma delle direttive gia espresse
con delibera di G.C. n. 136 del 23/10/2017,

Vista la delibera di G.C. n. 161 del 18/12/2017 relativa all’autorizzazione definitiva alla
sottoscrizione definitiva accordo normativo 2017-2018-2019 e relativi allegati;

Richiamato il CCNL di lavoro dell’1/04/1999 cosi come modificato dal successivo CCNL 2002-
2005 relativo al personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;-

Visto I’art. 3 del CCNL di lavoro dell’01/04/1999, che individua il sistema delle relazioni sindacali;
Visti gli articoli 4, comma 1, e 5 de]l CCNL 01/04/1999;

Dato atto che:

- con nota prot. n. 2.264 del 20/03/2018 del Segretario comunale/Presidente, ¢ stata convocata la
delegazione trattante per il giorno 26/03/2018;

- in data 26/03/2018 la delegazione di parte pubblica e le rappresentanze sindacali hanno
sottoscritto I’ipotesi del contratto decentrato integrativo dei dipendenti del Comune di Castagnaro
per ’erogazione della parte finale del trattamento economico accessorio anno 2017 (allegato “A”);

- in data 26/03/2018 prot.n. 2.545 ¢ stata redatta la conseguente relazione illustrativa-tecnica-
finanziaria resa ai sensi dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01/04/1999, a firma del responsabile
dell’area economico-finanziaria (allegato “B”);

- in data 03/05/2018, nostro prot. n. 3.564 del 04/05/2018 il Revisore dei Conti rag. Franco Longhi
ha fatto pervenire il parere favorevole (allegato “C”);

Visto pertanto che, cosi come previsto dall’art. 5 comma 3 del CCNL 01/04/1999, ricorrono i
presupposti per autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a procedere
alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi suddetta;

Considerato che ¢ stato rispettatd il limite complessivo sulla spesa di persdnale di cui all’art. 1
comma 557-quater della legge n. 296 del 2006, cosi introdotto dall’art. 3 ¢. 5-bis del D.L.
24/06/2014 n. 90, convertito dalla Legge 11/08/2014 n. 114;

Acquisiti in argomento il parere del responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica

attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa e il parere di regolarita contabile,
emesso dal responsabile del servizio finanziario, del presente deliberato ai sensi degli articoli 49,
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147 comma 2 lettera ¢) e 147-bis (articolo inserito dall'art. 3, comma 1, lett. d), D.L. 10 ottobre
2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213) del Tuel D.Lgs. n.

267/2000;

Dato atto che con il rilascio dei pareri di cui sopra, ai sensi del regolamento comunale sul sistema
dei controlli interni e dell’articolo 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, inserito dall’articolo 3
del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213,
¢ stato assicurato sulla presente proposta di deliberazione il controllo di regolarita amministrativa e

contabile;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visti i CCNL comparto Regioni — Enti Locali;
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;
SI PROPONE
1) di assumere la premessa quale parte sostanziale ed integrante del presente dispositivo;
2) di autorizzare ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 01/04/1999 il Presidente e il componente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi del
contratto decentrato integrativo dei dipendenti del Comune di Castagnaro per I’erogazione

della parte finale del trattamento economico accessotio anno 2017 (allegato A);

3) di prendere atto della relazione illustrativa-tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del
Servizio finanziario in data 26/03/2018 sulla predetta ipotesi contrattuale (allegato “B”);

4) di prendere atto del parere favorevole del Revisore dei Conti (allegato “C”);

5) di trasmettere copia dei Contratti Collettivi Decentrati Integrativi al’ ARAN e al CNEL,
secondo 7. I’art. 40 bis, comma 5 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

6) di procedere con la pubblicazione degli stessi nel sito dell’Ente Amministrazione Comunale
e nella sezione Amministrazione Trasparente — Sezione personale — Contrattazione
integrativa;
7) di trasmettere il presente provvedimento alle 0O.SS.
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;

SI PROPONE

di dichiarare il presente provvedlmento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4°
del D.Lgs. 267/2000.
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OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo economico anno 2017.

1

LA GIUNTA COMUNALE
Ritenuto di accogliere integralmente la proposta sopra riportata;

- Visto lo Statuto Comunale

- Acquisiti in argomento il parere del responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa e il parere di regolarita contabile,
emesso dal responsabile del servizio finanziario, del presente deliberato ai sensi degli articoli 49, 147
comma 2 lettera ¢) e 147-bis (articolo inserito dall'art. 3, comma 1, lett. d), D.L. 10 ottobre 2012, n.
174, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213) del Tuel D.Lgs. n. 267/2000;

- Dato atto che con il rilascio dei pareri di cui sopra, ai sensi del regolamento comunale sul sistema dei
controlli interni e dell’articolo 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, inserito dall’articolo 3 del
D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, ¢
stato assicurato sulla presente proposta di deliberazione il controllo di regolarita amministrativa e
contabile.

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

-Di approvare integralmente I’allegata proposta di deliberazione all’oggetto: Autorizzazione al
Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo economico
anno 2017.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Vista ’'urgenza di dare attuazione ai contenuti del presente provvedimento
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

Di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
TUEL approvato con D. Lgs. N. 267/2000 e smi.
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COMUNE DI CASTAGNARO

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.70 DEL 04-05-2018

Oggetto:
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE

TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'ACCORDO
ECONOMICO ANNO 2017

RAGIONERIA

Allegati: n.

PARERI - Art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267

Solo parere di regolarita tecnica del Responsabile del servizio interessato:
Parere Favorevole

Castagnaro, 04-05-2018
IL RESPONSABILE DEL PARERE
F.to ROMINA NEGRI

Anche parere di regolarita contabile del Responsabile servizio finanziario perché comporta:
Impegno di spesa

Diminuzione di entrata

Parere Favorevole

Castagnaro, 04-05-2018
IL RESPONSABILE DEL PARERE
F.to ROMINA NEGRI
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COMUNE DI CASTAGHAROD
Provincia di Verona
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IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO Kb ITEGRATIVO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI CASTA CNARG PER IEROGAZIONE DELLA PARTE
FINALE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
ANNO 2017

Articolo 1
Premessa

1. Le parti, in applicazione dell’art. 40, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 ss.mm.ii. il quale
prevede che “La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente
pertinenti al rapporte di lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali”,
richiamano I’oggetto della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui:

a) all’art. 3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni — autonomie
locali, che precisa come il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli
e responsabilitd degli enti e dei sindacati, ¢ definito in modo coerente con I’obiettivo di
contemperare I’esigenza di incrementare ¢ mantenere elevate I’efficacia e I’efficienza dets-__  /

servizi erogati con ’interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita _ ““‘j‘

professionale del personale; N
b) all’art. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data
31.03.1999, che definisce obiettivi da perseguire con I’applicazione del contratto:

¢« miglioramento della funzionalita dei servizi; ,\

e accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa; /

e accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse e del S
riconoscimento della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative \\\ﬂ
individuali; .

* lanecessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone =,
lo sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti: \_5

¢ prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi
formulati e finanziati dagli enti;
¢) all’art. 4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi.

Articolo 2
Oggetto del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Tale contratto si riferisce al verbale della delegazione trattante del 26/02/2018.

Articolo 3
Durata del contratto

1. Ii presente contratto, avente natura economica, vale per I’anno 2017.

Articolo 4
Ammontare del fondo di cui allart. 31 CCNL 22.01.2004




1. 1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd in

applicazione dell’art. 31 de] CCNL del 22.01.2004, risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continmitd come determinate
nell’anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiumta n. 18 del CCNL del 22.01.2004 Ie
disposizioni contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni
successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscono ad istituti di carattere
continuativo;

b) delle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di-

variabilita;

c) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17,

comma 5, CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5, del CCNL del
22.01.2004).

Articolo 5
Destinazione fondo per Panno 2017

1. Le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivitd (risorse decentrate per 1’anno 2017 sono distinte, secondo la
disciplina contenuta negli artt. 31 e 32 del CCNL del personale del comparto delle Regioni e
delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio economico
2002 — 2003 del 22 gennaio 2004 in risorse stabili e risorse variabili.

RISORSE STABILI

LAV

L’ammontare delle risorse stabili per I’anno 2017, con le integrazioni economiche per gli

effetti derivanti dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita in godimento
da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 cosi
come previsto dall’art. 4, comma 2 del CCNL comparto Regione ed autonomie locali
personale non dirigente — parte normativa 1998/2001 e parte economica 2000/2001 del 05
ottobre 2001 e dal recupero della quota di incremento stipendiale riconosciuto a favore del

personale collocato nelle singole posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, cosi -

come confermato dalla dichiarazione congiunta n. 01 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale non dirigente del comparto regioni ed autonomie locali biennio
economico 2008 — 2009 del 31 luglio 2009, viene stabilito in € 49.462,92.

L’importo cosi determinato per 1’anno 2017 viene finalizzato ai seguenti istituti contrattuali
di parte economica:

<

- destinazione di € 21.973,46 alle progressioni economiche orizzontali gia maturate per gli

anni 1999/2014 e disciplinate dall’art. 34 del CCNL del personale del comparto delle
Regioni e delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio
economico 2002 — 2003 del 22 gennaio 2004;

- destinazione di € 8.013,47 alla specifica indennita di comparto disciplinata dall’art. 33
del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali per il
quadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio economico 2002 — 2003 del 22 gennaio
2004;

- destinazione di € 19.475,99 per gli istituti economici finalizzati all’organizzazione del
lavoro disciplinati dall’art. 17 del CCNL comparto Regioni ed autonomie locali
personale non dirigente — parte normativa 1998/2001 e parte economica 1998/1999 del
01 aprile 1999, dall’art. 36 del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio economico 2002
- 2003 del 22 gennaio 2004 e dall’art. 7 del CCNL del personale del comparto delle



Le Federazioni Sindacali Territoriali.



Regioni e delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio
economico 2004 — 2005 del 09 maggio 2006 ed in particolare:

€ 7.629,25 responsabilita di procedimento;

€ 300,00 specifiche indennita

€ 1.065,90 per incentivi tecnici

€ 10.480,84 produttivita collettiva.

RISORSE VARIABILI

Il fondo delle risorse variabili per I’anno 2017 viene determinato nell’imporio di
€ 4.500,00.

Tali somme sono state utilizzate per:

€ 4.500,00 indennita di turno personale polizia locale come da protocollo

d’intesa relativo all’accordo per la riduzione dell’orario di lavoro settimanale per il
personale adibito a regimi di orario articolato su turni siglato in data 18/11/2008.

Art. 6
Ripartizione del Fondo della produttivitd collettiva

1. Al sensi dell’art. 17 comma 2 lett.a del CCNL 01.04.1999 Ia somma per la produttivita

1.

collettiva risulta la seguente:

|—Descrizione 2017

Produttivita €10.480,84

collettiva N

Economie 0,00

lavoro

straordinario ?‘\\\

Totale € 10.480,84 R
3

Art. 7 S ==
Pubblicazione

Il presente contratto decentrato integrativo sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente,
sezione “Amministrazione Trasparente — Contrattazione integrativa”, ai sensi dell’allegato
A) del D.Lgs. 33/2013.

[
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Sono presenti: per la delegazione Trattante di Parte Pubblica:
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' COSTITUZIONE FONDO) ART.31 CCNL 2002 1 2005
A3 comma 2 CCNL 02005 ANNO 2077 T Ewe ] R
art 15,1 etc fondo produttivita 98 I € A1.94326
art.15, 1, f ! risp.discip.art.2, c.3, dlas 165/01 € -
art.15,1,g | LED 98 cii= € 5
art.15, 1, h indennita di funzione (art.34, ¢4, CCNIL 6795 |€ 8.,
art15, 1, risparmi dirigenza € 2
art.15, 1,j 10,52 m.s. 1997 o € -
art.15, 1, | risorse personale trasferito € I |
F art.15, 5 ! incremento dotazione organica € -
art.14, 4 01/04/98 |riduzione 3% straordinario € 1.637,27
' art.4, 1 05/10/01 {1,1% m.s. 1999 L___ 4.345,00
art.32, 1 0,62 m.s. 2001 € 1.500,00
S art.32, 2 22/01/04 10,50 m.s. 2001 € 1.210,00
art4, 2 05/10/01_|RIA pesonale cessato dall'1.1.2000 € 871,98
S ari.32, 7,‘ _‘22/01i04 0,20% m.s. 01 (dich cong 1 CCNL 9.5.06) € - L
A art.4,1 09/05/06 [0,5% m.s. 03 (pers-39% entrate correnti) € 2.206,28 Q\¥
d.c.14,a 22/01/04 |art.1, 3 ccnl 5.10.01 diff costo fasce peo 01 € -
d.c.14b 22/01/04 |art.29, 5 cenl 22.2.04 diff costo fasce peo 03 € 174,85
d.c. 4 09/05/06 |diff costo fasce peo 06 € -
d.c.4 09/05/06 |diff costo fasce peo 07 € 382,85
art.g, 2 11/04/08 |0,6% m.s. 05 (pers-39% entrate correnti) € 3.213,00
31/07/09 |diff.costo fasce peo 09 € 154,70
Meno Riduzione personale cessato in mobilita/o ajf-€ 8.176,27
T Totale Parte Fissa € 49.462,92
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05
Art.15,1.¢ 01/04/99 |risp gest art.32 CCNL 1995 art.3 CCNL 1996 € -
Art.151.d 01/04/99 |spons., convenz., contrib. Art.4.4 cenl 2001 € -
Art,15,1.e 01/04/93 |20% risp part time art.1, 57 L.662/96 € - :?
Art. 15,1 k 01/04/89 |art 4, 3 ccnl 5.10.01 IC, MERLONI, ETC € 3 |
Art. 15 1k 01/04/99 |Compensi ISTAT .
Art,15,1m 01/04/99 |risparmi straordinario art, 14 € - \-\
Art, 15,2 _01/04/99 |1,2% m.s. 1999 x@?\
x Art, 155 01/04/99 |attivazione nuovi servizi - \\\i
R lArt,155 01/04/98 |processi di riorganizzazione € 3 T
/l Art, 15,5 01/04/99 |potenziamento servizi esistenti 4.500,00
B Art, 15,5 01/04/99 ) incr.dotaz.organ. 2004 e 2005
II_ Art,15.5 01/04/99 |piani stracrdinari di attivita € -
E |at175 01/04/99 |recupero produttivita non liquidata € -
Art,54 | 14,9.00 _[intentivazione messi notificatori € -
Art.4, 2 a 09,05,06 ]0,3% ms 03 (pers 25/32% entrate correnti) € -
Art4 2 b 09,05,06 ]0,3/0,7% ms 03 (pers - 25% entrate corr) € -
Art.8, 3, a 11/04/08 ]0,3% ms 05 (pers 25/32% entrate correnti)
Art8, 3 b 11/04/08 [0,3/0,9% ms 05 (pers - 25% entrate corr) € -
€ -
Totale Parte Variabile € 4.500,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ € 53.962,92
- % e ©F
JArt.13 ' mar-99 'Fondo per lo straordinario [ € 4.328,14 5 /éfiéﬁm




;Am‘dsjz | 200212005 |min 1% snesga comp Personalexiormazions




Artl7, comima 2,leti.b)

RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99

Progressioni Economiche Orizzontali

1999/2008 0 B ' g€ -
2017 0 Proaressioni Economiche Orizzontali € 21.973,46
£ -
- TOTALE Totale P.E.O. € 21.873,48
g Indennita di Comparto (art.33 CCNL 02/05)
o 0 € 8.013.47 - ]
TOTALE indennita di comparto € _ 8.013,47
lett. ¢ Enti con Dirigenza Posiz. Organizz. (posiz.+risultato) € -
Totale Parte Fissa € 28.986,93
Art, 17 comma 2 CCNL 01.04.99
a PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 10.460,84
orario notturno etc € - :
Tumo € 4.500,00 \\ k,\
g rischio € - g \\ \
\/, \y
reperibilita € - \\
maneggio valori € -
e disagio/rischio € (‘
X f responsabilita procedimento € 7.629,25 j
T i specifiche responsabilita (Euro 300) € 300,00
g q Incentivi tecnici € 1.065,90 R
II_ Istat & )\\
E d convenzioni e contributi € - é/\\G
sponsorizzazioni | €- - A
Art.15,5 1,4,99 |Piani polizia locale € - \
Art. 15,2 Progetto Servizio Finanziario € - \%k
Progetto C.E.D. € - i\\\\;
€ -
Art,32,7 | 2002/2005|accantonam. 0,20% m.s. 2001 € -
Totale Parte Variabile (senza e con produtt collettiva) € 13.495,15 | € 23.975,99 ~
N
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' € 53.962,92 \E\\\
Cist ¥F{ \g % K{y
i :
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COMUNE DI CASTAGNARO

 Provincia di Verona
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA RELATIVA AL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2017 - TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO

In ottemperanza all’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01/04/1999, il quale stabilisce che I’ipotesi di
contratto decentrato integrativo venga sottoposto al Revisore dei Conti per il controllo sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di Bilancio, si illustra quanto segue:

. COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017
(Determina n. 378 del 09/11/2017)

RISORSE STABILI

L’ammontare delle risorse stabili per 1’anno 2017, con le integrazioni economiche per gli effetti
derivanti dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 cosi come previsto dall’art.
4, comma 2 del CCNL comparto Regione ed autonomie locali personale non dirigente — parte
normativa 1998/2001 e parte economica 2000/2001 del 05 ottobre 2001 e dal recupero della quota
di incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di
sviluppo del sistema di classificazione, cosi come confermato dalla dichiarazione congiunta n. 01
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto regioni ed
autonomie locali biennio economico 2008 — 2009 del 31 luglio 2009, viene stabilito in € 49.462,92,
al netto della riduzione prevista dall’art. 9, comma 2 bis della Legge 122/2010, determinata in base
al personale cessato, che costituisce un importo unico che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi. Per ’anno 2017 tale importo risulta modificato ai sensi
del D.Lgs.. 25 maggio 2017 n. 75.

L’importo cosi determinato per 1’anno 2017 viene finalizzato ai seguenti istituti contrattuali di parte
economica:

- destinazione di € 21.973,46 alle progressioni economiche orizzontali gia maturate per gli
anni 1999/2014 e disciplinate dall’art. 34 del CCNL del personale del comparto delle
Regioni e delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio
economico 2002 — 2003 del 22 gennaio 2004;

- destinazione di € 8.013,47 alla specifica indennita di comparto disciplinata dall’art. 33
del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali per il
quadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio economico 2002 — 2003 del 22 gennaio
2004;

- destinazione di € 19.475,99 per gli istituti economici finalizzati all’organizzazione del
lavoro disciplinati dall’art. 17 del CCNL comparto Regioni ed autonomie locali
personale non dirigente — parte normativa 1998/2001 e parte economica 1998/1999 del
01 aprile 1999, dall’art. 36 del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio economico 2002
— 2003 del 22 gennaio 2004 e dall’art. 7 del CCNL del personale del comparto delle
Regioni e delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio
economico 2004 — 2005 del 09 maggio 2006 ed in particolare;



€ 7.629,25 responsabilita di procedimento;
€ 300,00 specitiche responsabilita;

€ 1.065,90 incentivi tecnici;

€ 10.480,84 produttivita collettiva.

RISORSE VARIABILI

11 fondo delle risorse variabili per I’anno 2017 viene determinato nell’importo di € 4.500,00.

Tale somma ¢ stata utilizzata per I’indennita di turno personale polizia locale come da protocollo
d’intesa relativo all’accordo per la riduzione dell’orario di lavoro settimanale per il personale
adibito a regimi di orario articolato su turni siglato in data 18/11/2008.

Per I’anno 2017 ¢& stato rispettato il contenuto dell’art. 1, comma 557 della legge 27/12/2006, n. 296
(legge finanziaria per il 2007), totalmente riscritto dall’articolo 14, comma 7 del D.L. 31/05/2010,
n. 78, convertito con modificazioni nella legge 30/04/2010, n. 122 che prevede 1’obbligo per gli
- Enti soggetti al patto di stabilita di ridurre la spesa del personale attraverso ’adozione di alcune
azioni di intervento.

E’ stato altresi rispettato ’art. 23 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75.

Si attesta per I’anno 2017 la compatibilita dei costi con i vincoli di Bilancio.

Castagnaro, 26/03/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
rag. Riom egri



OMUNE DI CASTAGNARQ
(Provincia di VERONA) '

PARERE DELL’ORGANC DI REVISIONE SULL’TPOTESI CONTRATTO
INTEGRATIVO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CASTAGNARO PER
I’EROGAZIONE DELLA PARTE FINALE DEL TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO ANNO 2017

Verbale n. 6 del 03/05/2018

11 sottoscritto Longhi Rag. Franco Revisore economico finanziario del Cornune di
Castagnaro, nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 37 del 18/ 12/2017,

esecutiva ai sensi di legge.

Visti: 4

- la relazione tecnico finanziaria al contratto decentrato integrativo economico per
I’anno 2017, |

- I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo dei dipendenti del Comune di

Castagnaro per I’erogazione finale del trattamento economico accessorio anno 2017,

Considerato che il fondo risorse decentrate per ’anno 2017 & stafo costituito con
determina del Responsabile del Servizio finanziario n. 378 del 09/11/2017 ed & stato
attestato il rispetto dell’art.’ 1 comma 227 della L. 27/12/2006 n. 296 (legge
finanziaria per il 2007) come modlﬁcato dall’art. 14 del D.L. 31/05/2010 n. 78
convertito in I.. 30/04/2010 n. 122 che prevede I’obbligo per gli enti soggett1 al patto

distabilita di ridurre la spesa del personale;

Visto altresi il D.Lgs. 25 maggio-2017 n. 75 ed in particolare i commi 1-2-3 dell’art.

23 “Salario accessorio e sperimentazione”;

Visto il verbale della delegazione trattante del 26 marzo 201 3;



ESPRIME PARERE FAVOREVQOLE

in ordine all’ipotesi di contratto decentrato integrativo dei dipendenti del Comune di

Castagnaro per ['erogazione della parte finale del trattamento economico accessorio

anno 2017.

Cerea, ‘03 Maggio 2018

IL. REVISORE DEI CONTI
-’/,-" .
Longhi rag. France

A=
3 g /f

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa. '






Il presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoscritto.

IL SI];DACO : [ dos N I. SEGRETARIO GOMUNALE
TRIVEILATO/ANDREA | R, T D'AGUNZO TOMMASO
Biapows ] acinioniaisso.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 4 “/.[%

Certifico io sottoscritto Kunzionario incaricato che copia della presente ¢ stata affissa all’albo
comunale il giorno 23|, ,)bJ _[}{;3 per la prescn bbhcaﬂone di quindici giorni consecutivi (art.
124 D. Lgs. n. 267/2000) €' vi rimarra fino alo Tgl

p1

Contestualmente in elenco & stata trasmessa ai C ppo Consiliari (art. 125 D.Lgs. 267/2000).

Eastaenares T)‘ui\ 2LOAK

IL Fufizionario incaricato

% Rita

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione e’ stata pubblicata all’albo pretorio del comune senza riportare nei primi
dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza e, ai-sensi dell’art. 134,

comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, E> DIVENUTA ESECUTIVAil:

IL Funzionario incaricato
Moretto Rita

La presente deliberazione e’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma

4, del D.Lgs. n. 267/2000.

7 1L, SEGRETARID CO ALE
D'ACUNZO/TO 0

/

DELIBERA DI GIUNTA n. 65 del 14-05-2018 - pag. 6 - COMUNE DI CASTAGNARO




